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Wir erzeugen Atmosphären, die Menschen begeistern, gemeinsame Ziele zu
verwirklichen. Mit unserem Leistungsangebot schaffen wir prägende Erlebnisse
und gestalten mit Leidenschaft auch eure Organisation.
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Agile Coaching
Agilität nachhaltig zu leben erfordert regelmäßige Reflektion und Anpas‐
sung auf verschiedenen Ebenen. Mit voller Überzeugung und Kompetenz
begleiten wir euch in eurem Unternehmen oder Team auf verschiedenen
Flughöhen auf eurer agilen Reise und in der täglichen Arbeit.

Leadership-Begleitung
Wie Führungskräfte ihren Mitarbeitenden begegnen, wird immer wichti‐
ger. Wertschätzung, Autonomie und der Sinn des eigenen Handelns ste‐
hen heute im Fokus. Zudem steigen unternehmerische Herausforderungen,
und das traditionelle Organisationsmodell stößt erkennbar an seine Gren‐
zen. Gemeinsam denken und leben wir Führung mit euch neu!

Transformations-Team
Die bestehenden Strukturen neu zu denken und hin zu Agilität zu entwi‐
ckeln, kann herausfordernd sein. Den Weg zu agilen Teams und Organisa‐
tionen gehen wir gerne an eurer Seite. Wir stoßen die Veränderung mit
euch an und bringen euer Transformationsteam in Führung. Gemeinsam
gestalten wir euren individuellen Prozess.

Organisationsentwicklung
Organisationen sehen sich seit einigen Jahren mit starkem Änderungsdruck
konfrontiert. Bedarf und Erwartungen an Anpassungsfähigkeit, Digitalisierung,
NewWork, neue Prozesse, hohe Nutzeransprüche, Remote-Arbeit, flache Hier‐
archien und laterale Führung sind allgegenwärtig. Wir helfen, bei all den Anfor‐
derungen einen klaren Kopf zu behalten und unterstützen an den richtigen Stellen.
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ScrumMaster Coaching
Scrum Master spielen eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, Menschen
in den Mittelpunkt der Unternehmensgestaltung zu stellen. Wir unterstüt‐
zen Scrum Master dabei, eine Atmosphäre zu schaffen, in der Vertrauen
gedeihen und ein Miteinander entstehen kann und in der alle Beteiligten
wissen, wie sie jeweils zum Ziel beitragen können.

Interims-ScrumMaster
Manchmal helfen frische Impulse von außen, einen neuen Weg einzu‐
schlagen. Eine unserer Kernaufgaben ist es, euch Scrum Master aus unse‐
rem erfahrenen Team an die Seite zu stellen. Dabei begleiten wir eure
Teams und die Organisation als Scrum Master direkt vor Ort mit allem
was dazugehört.

Team Coaching
Im Team treffen unterschiedliche Charaktere aufeinander. Wo Ergänzung
stattfindet, kann auch Reibung entstehen. Wir helfen Teams dabei, den
tatsächlichen Wert der Zusammenarbeit zu entdecken und wertschöpfend
einzusetzen. So erreichen wir eine zunehmende Konvergenz bei der Arbeit
als Gruppe, ohne, dass sich die Beteiligten verbiegen müssen.

Individuelle Team-Betreuung
Teams sind der Kern jeder Organisation und die wichtigste Einheit der zielori‐
entierten Produktentwicklung. Umgebungen für Teams zu erschaffen, in denen
sie mit Begeisterung ihre gemeinsamen Ziele verwirklichen, sehen wir als unse‐
re wichtigste Aufgabe. Wir konzentrieren uns darauf, alle Beteiligten in ihren
Rollen bestmöglich zu unterstützen und zu beraten.
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Retrospektiven
Die Retrospektive ist die effektivste Möglichkeit, mit der Teams ihre Leis‐
tungsfähigkeit steigern können. Deshalb bieten wir diese auch als einzelne
Leistung an. Wir planen und moderieren für euch jede Art von Retro für
Teams, Führungsrunden, Lenkungskreise oder jede andere Gruppe, die von
der Reflexion ihrer Arbeitsweise profitieren will.

Open Space
Für uns sind Open Spaces eine ganz besondere Art von Konferenzen und
Strategietagen. Das offene Format und die wertschätzende Art der Zu‐
sammenkunft sind genau das, wofür wir bei paragraph eins stehen. Für
euer Team, eure Abteilung oder euer Unternehmen unterstützen wir euch
in der Organisation und Moderation von Open Spaces.

TeamWorkshops
Ein Team zu sein ist sehr wertvoll und kann ebenso herausfordernd sein.
Wir kennen viele dieser Herausforderungen aus der täglichen Arbeiten bei
unseren Kund:innen und aus eigener Erfahrung. Wir begleiten euch sehr
gerne dabei, ein wirksames Team zu werden und zu bleiben!

Moderation fürTeams undGruppen
Wenn Teams oder Gruppen sich zur Zusammenarbeit treffen, kommt es auf
zielführende Kommunikation an, um die gemeinsame Zeit bestmöglich zu nut‐
zen. Damit ihr euch auf den Inhalt konzentrieren könnt, übernehmen wir für
euch die Durchführung und Moderation eurer Meetings, Workshop oder Offsites.



Seite 5 von 5

Erfahremehr
Unsere Leistungen
imDetail
paragraph1.de/leistungen

Inhouse-Trainings
Wenn ihr das Gefühl habt, in der gewohnten Arbeitsumgebung am besten
lernen zu können, sind unsere Inhouse-Trainings genau das Richtige für
euch. Wir packen unsere Koffer voller Werkzeuge und Methoden ein und
kommen mit dem passenden Angebot direkt zu euch. Hier eine Auswahl
unserer beliebten Trainings:

Agile Grundlagen

Scrum-/Kanban-Training

Moderationstraining für ScrumMaster

UX Training für Product Owner

Leadership-Training

Mentoring-Programm
Scrum-Master-Zertifikate sind ein guter methodischer Einstieg in die agile
Welt. Doch vielen Teilnehmenden fehlt der Praxisbezug, um sich anschlie‐
ßend in der neuen Rolle sicher zu fühlen. Mit unserem Mentoring-Pro‐
gramm lernen Scrum Master in kürzester Zeit, wie sie in der Praxis
wirksam mit ihren Teams arbeiten und worauf es dabei ankommt.

Weiterentwicklung


