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DER ANTREIBER TEST

Das Modell ,innerer Antreiber” kommt aus der Transaktionsanalyse, die darunter elterliche Forderungen versteht,
mit denen konventionelle, kulturelle und soziale Vorstellungen verbunden sind. Als ,,Eltern-Gebote” haben diese
Botschaften fir Kinder einen Absolutheitscharakter, der nicht angezweifelt wird, denn ihre Nichteinhaltung
koénnte zur Folge haben, nicht mehr geliebt oder akzeptiert zu werden.

Erst im Erwachsenenalter (also heute und jetzt) haben wir die Moglichkeit zu erkennen, dass es Alternativen zu
den elterlichen Botschaften gibt. Zu diesem Zeitpunkt haben sich diese Botschaften jedoch schon stark im
Unterbewusstsein verankert. Unbedacht versuchen wir daher auch als Erwachsene, im Privat- wie im Berufsleben
die Forderungen der Gebote zu erfiillen, als ob wir unter einem geheimen Zwang standen. Wir missen auch nicht
mehr darliber nachdenken, wir handeln danach.

Mit Hilfe des nachfolgenden Tests kannst du deine Auspragung der einzelnen Antreiber herausfinden. Stark
ausgepragte Antreiber (ab ca. 30 Punkten) kénnen eine Eigendynamik entwickeln, sie kontrollieren immer starker
die innere Einstellung und das Verhalten: Du treibst dich selbst immer starker an, um zu mehr Erfolg und
Anerkennung zu kommen, erreichst aber eher nur mehr Stress (bei dir und anderen) und damit das Gegenteil von
dem, was du dir erhoffst. Uber einer Hohe von ca. 40 Punkten kénnen sich Antreiber sogar

gesundheitsgefahrdend auswirken.
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Aussage EES S5
=g E £E
=
1 Wenn ich eine Arbeit mache, dann mache ich sie 1 5
grindlich.
) Ich fiihle mich verantwortlich, dass diejenigen, 1 5
die mit mir zu tun haben, sich wohl fuhlen.
3 Ich bin standig auf Trab. 1 5
a Anderen gegenliber zeige ich meine Schwachen 1 5
nicht gern.
5 Wenn ich raste, roste ich. 1 5
6 Haufig brauche ich Satze wie: ,Es ist schwierig, 1 5
etwas so genau zu sagen.”
7 Ich sage oft mehr, als eigentlich noétig ist. 1 5
3 Ich habe Mihe, Leute zu akzeptieren, die nicht 1 5
genau sind.
9 Es fallt mir schwer, Gefiihle zu zeigen. 1 5
10 Nur nicht locker lassen ist meine Devise. 1 5
Wenn ich eine Meinung duRere, begriinde ich sie
11 1 5
auch.
12 Wenn ich einen Wunsch habe, erfulle ich ihn mir 1 5

schnell
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13

Ich liefere einen Bericht erst ab, wenn ich ihn
mehrere Male tUberarbeitet habe.

14

Leute, die ,,herumtrodeln®, regen mich auf.

15

Es ist mir wichtig, von den anderen akzeptiert zu
werden.

16

Ich habe eine harte Schale, aber einen weichen
Kern.

17

Ich versuche oft herauszufinden, was andere von
mir erwarten, um mich danach zu richten.

18

Leute, die unbekiimmert in den Tag hineinleben,
kann ich nur schwer verstehen.

19

Bei Diskussionen unterbreche ich die anderen oft.

20

Ich |6se meine Probleme selbst.

21

Aufgaben erledige ich mdglichst rasch.

22

Im Umgang mit anderen bin ich auf Distanz
bedacht.

23

Ich sollte viele Aufgaben noch besser erledigen.

24

Ich kiimmere mich personlich auch um
nebensachliche Dinge.

25

Erfolge fallen nicht vom Himmel, ich muss sie
hart erarbeiten.

26

Fliir dumme Fehler habe ich kein Verstandnis
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27

Ich schatze es, wenn andere auf meine Fragen
rasch und biindig antworten.

28

Es ist mir wichtig, von den anderen zu erfahren,
ob ich meine Sache gut gemacht habe.

29

Wenn ich eine Aufgabe einmal begonnen habe,
fUhre ich sie auch zu Ende.

30

Ich stelle meine Wiinsche und Bedrfnisse
zugunsten der Wiinsche und Bedirfnisse anderer
Personen zuriick.

31

Ich bin anderen gegenuber oft hart, um von
ihnen nicht verletzt zu werden.

32

Ich trommle oft ungeduldig mit den Fingern auf
den Tisch.

33

Beim Erklaren von Sachverhalten verwende ich
gerne eine klare Aufzahlung.

34

Ich glaube, dass die meisten Dinge nicht so
einfach sind, wie viele meinen.

35

Es ist mir unangenehm, andere Leute zu
kritisieren

36

Bei Diskussionen nicke ich haufig mit dem Kopf

37

Ich strenge mich an, meine Ziele zu erreichen.

38

Mein Gesichtsausdruck ist eher ernst

39

Ich bin nervos

40

So schnell kann mich nichts erschittern
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41 Meine Probleme gehen die anderen nichts an. 1 2 3 4
42 Ich sage oft: ,,Macht mal vorwarts”. 1 2 3 4
43 Ich sage oft: ,,genau” , exakt” ,klar” ,logisch” 1 2 3 4
44 Ich sage oft: , Das verstehe ich nicht”. 1 2 3 4
w | dmmeiGmesesntimat o s
46 Ich bin diplomatisch 1 2 3 4
a7 Ich versuche, die an Inich gestellten Erwartungen 1 ) 3 4
zu Ubertreffen.
48 Beim Telefonieren bearbeite ich oft noch etwas 1 ) 3 4
anderes.
49 Auf die Zahne beil3en, heillt die Devise. 1 2 3 4
50 Trotz enormer Anstrengung will mir vieles 1 5 3 4

einfach nicht gelingen.
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Trage jetzt die Punktzahl jeder Aussage in diese Tabelle ein. Bilde anschlieRend die Summe:

Sei perfekt! Beeil dich! Streng dich an! Sei gefallig! Sei stark!

1 3 5 2 4

8 12 6 7 9
11 14 10 15 16
13 19 18 17 20
23 21 25 28 22
24 27 29 30 26
33 32 34 35 31
38 39 37 36 40
43 42 44 45 41
47 48 50 46 49

Summe Summe Summe Summe Summe

Trage deine erreichte Punktzahl in das nachfolgende Diagramm ein:

Erreichte 0-15 16-19 20-25 26-29 30-35 36-39
Punktzahl
Sei perfekt! 0-15 16-19 20- 25 26 - 29 30-35 36-39 -
Beeil dich! 0-15 16-19 20- 25 26 - 29 30-35 36-39
Streng dich an! 0-15 16-19 20- 25 26 - 29 30-35 36-39
Sei gefillig! 0-15 16-19 20- 25 26 - 29 30-35 36 -39
Sei stark! 0-15 16-19 20- 25 26 - 29 30-35 36 -39
.. . Moglicherweise
e B beeintrachtigend
Auswertung:

 Bis 30 Punkte ist der Antreiber wahrscheinlich eher férderlich fur dein Leben.
e Ab 30 Punkte bis 39 Punkte beeintrachtigt der Antreiber moglicherweise dein Leben eher.

e Ab 40 Punkte gefdhrdet der Antreiber womaoglich deine Gesundheit.

Wie alle Typisierungen werden lber die Zuordnung zu einem bestimmten Antreiber persénliche Vorlieben und
Starken beschrieben. Im guten Miteinander ergénzen sich die ,Inneren Antreiber” hervorragend, sie konnen
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jedoch auch zu Konflikten fihren. Kaluza (2004) arbeitet ebenfalls mit fiinf Antreibern, die er ,personliche
Stressverscharfer” nennt.

Die Tabelle gibt einen Uberblick tiber alle sieben Antreiber — die fiinf aus der Transaktionsanalyse und die zwei von
Kaluza — das damit verbundene Grundbediirfnis, die personlichen Starken und kritischen Arbeitsstile von Personen

diesen Antreibertyps.

hohe Planungskompetenz,

Innerer Antreiber/ Stdrke einer Person Kritischer Arbeitsstil unter Stress Ursprung
Grundbediirfnis
Sei perfekt! Fehler beseitigend und verzogerte Entscheidungen Transaktions-
Kompetenz & exakt, sehr vorausschauend, aufgrund von Details und analyse

immerzu beschaftigt

Vorbereitung

Leistung Fehlersuche, hoher
Blick furs Detail Informationsbedarf/-weitergabe,
redet sehr lange
Beeil dich! sofort Ergebnislieferung, hohes Redetempo, unterbricht Transaktions-
Kompetenz & bearbeitet gleichzeitig Personen, verliert Ubersicht, analyse
Leistung mehrere Aufgaben, Fehler, Handeln ohne genligende

Streng dich an!

hoher Enthusiasmus,

startet immer wieder Neues,

Transaktions-

Lustgewinn &
Unlustvermeidung

beachtend, vermeidet
Uberforderung fiir sich und
Andere, nimmt Hilfe positiv
an

und Riickzug bei Uberlastung,
Hilflosigkeit, wenig Orientierung
fiir Problembewaltigung

Kompetenz & Begeisterung fiir Neues, ohne Altes zu beenden, verliert analyse
Leistung kreativ, sehr engagiert, eigentliches Ziel aus dem Auge,
eigene Leistung stets Uberfordert sich haufig
verbessernd
Sei gefallig! gutes Einflihlen in Personen standig Sorgen um Andere, wenig Transaktions-
Bindung & und Stimmungen, Intuition Konzentration auf die Sache, analyse
Anerkennung in Gruppendynamik, sucht Kritik persdnlich nehmend,
Harmonie schnell Zustimmen ohne Prifen
Sei stark! hohes Durchhaltevermogen, Programmatisches Agieren, Transaktions-
Autonomie & sehr belastbar, Ruhe im Probleme sich in Neues zu analyse
Selbstbestimmung Notfall, strukturiert denken, sachorientiert stoisch,
logisches Denken, Einzelgdnger, Probleme mit
konstruktiv Komplexitat
Sei vorsichtig! sehr planvoll, strukturiert, Ergebnisverzégerung, Probleme Kaluza
Kontrolle & Risiken abwagend, zu delegieren, Nacharbeiten und -
Orientierung vorausschauend, Folgen kontrollieren, Feinsteuern,
abschétzen, Blick aufs Ganze Irritation bei Plandnderung
Ich kann nicht! eigenes Wohlbefinden schnelle Frustration, Resignation Kaluza

paragraph eins GmbH ¢ www.paragraphl.de e info@paragraphl.de * 0221 - 64 309 301




